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Uso de la Fuerza Policial
Etica de la Actuacion Policial

Procedimientos Policiales poco unificados

Planes de Estudio excesivamente frondoso y corto

en el tiempo para la madurez
Concepcion curricular Militarista
Multiplicidad de Escuela de Formacion Policial

Formacion politico partidista de turno

[Gabaldon, (2008); El Achkar, (CONAREPOL 2007); Antillano, (2007), Gonzalez (2007); PROVEA
(2003-2007); Equipo de Formaciongspertenecientesal.Consejo General de Policia (2009)]
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Consecuencias

» Deterioro de la Actuacién Policial
» Crecientes indices de Criminalidad, Impunidad vy

Victimas

» Deterioro creciente de la Seguridad Ciudadana

» Funcion Policial vista como Oficio y no como Profesion
» Desvinculacion de la Actuacion Policial con respecto a

los cambios politico estratégicos de la Nacion
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Mandato‘ POI.ITIGAS DE . Estandares del
Policial SEGunlnAD Servicio de Policia
< ~CIUDADANA <.

Marco Politico & Q Formacion de un
Estratégico del . r |
o Gestion y Unificador Profesional

Eficiencia de la Actuacion
Policial

GOBERNABILIDAD
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»Educacion Bolivariana, entendida como un Continuo
Humano

» Principios Constitucionales

»Proyecto Nacional “Simén Bolivar”, Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion 2007-2013

»Centrado en las Misiones Sucre y Alma Mater, asi
como en el Programa Nacional de Formacion

» Coordinado por el ente rector de la educacion UNES
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FUNDAMENTOS DEL DISENDO:

» CONTEXTUALIZADOR

» PROBLEMATIZADOR

» COMPLEJO (TRANSDISCIPLINAR)

>PRAXICO
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»(Carta de los

erechos Humanos

» Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

»lLey Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de
Policia Nacional

» ey Organica de Educacion

» ey de Universidades

»Codigo de Conducta de los Funcionarios Civiles o
Militares que cumplen Funciones Policiales en el ambito
Nacional, Estadal o Municipal
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL DISENO

» Formacion Cientifica,

Técnica y Humana

» Cooperacion
Intercambio

» Corresponsabilidad

» Convivencia Solidaria

» Resolucion de Problemas
» Criticidad
» Autoformacion

»Equidad de Género
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Formar funcionarios y funcionarias policiales de

nivel operativo con el propdsito de acuerdo proteger y

garantizar los derechos de las personas frente a

situaciones que constituyan amenaza,
vulnerabilidad, riesgo o dano para su integridad
fisica, sus propiedades, el ejercicio de sus
derechos, el respeto de sus garantias, la paz

social, la convivencia y el cumplimiento de Ia

le_V"

Ley Organica del Servicio de Policia y
del Cuerpo de Policia Nacional (2008)
Art..03
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El ciudadano y ciudadana que haya cursado
estudios en el Plan Basico de Formacion Policial y con
mas razon en su salida intermedia o final, “tendra
responsabilidades en Ila ejecucion de Ias
actividades de contacto Iinmediato con Ia
ciudadania, a nivel operacional del cuerpo de
policia” en su ambito politico territorial, con Ia
observancia de la proporcionalidad, intensidad y

necesidad que esta obligado (da) a demostrar en cada

actuacion frente al delito” Ley Organica del Servicio de Policia y

del Cuerpo de Policia Nacional (2008)
Art. 56
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Servidor-servidora publicos ante la

Respeto y proteccion.de la
Dignidad y les Derechos
Humanes la Constitucién

-7y las Leyes
- Actuacion legal, transparente,

Profunda comprension proporcional, humana, ética e
_de su identidad imparciaken el ejercicio del
e nacmnal SerV|c\|o de policia.

Iatinoamerlcana Yy \

Alto sentido de ng'greonaréspeto por las Preseryadores de la

pertene.ncia.,y arraigo formas de paz y’la seguridad
a la Institucion Policial comunicacién y las individual y colectiva

normas de canvivencia
- ciudadana

N
\

comupltarlo

4

Consustanciado con-los ___--Ejercicio de un Servicio
problemas de seguridad de [a~=-------"""" de Policia permanente,
ciudadania para ofrecer preventivo, civil y de
alternativas de solucion proximidad
pertinentes
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e —

PERCEPCION DE SEGURIDAD CIUDADANA

CONTENIDOS

CONCIENCIA ECOLOGICA |

PARTICIPACION —

GENERO _—__ L

DERECHOS
HUMANOS —~ 7

NTELIGENGCIA
ESTRATEGIAS
PREVENTIVAS

IDENTIDAD
GLOCAL -

==t

MANDATO POLICIAL
POLITICAS PUBLICAS
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Componentes Descripcion
Curriculares
Proyecto Reconocimiento del
entorno socio-comunitario
Mandato Socio-critico Reflexion

Policial Problematizacion

Profesional Adquisicion de

competencias técnico-
procedimental

Humanistico Ludico y cultural
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PROYECTOS SOCIO-CRITICO PROFESIONAL LUDICO
HUMANISTICO

* Introduccion a los]* Proyecto  nacional  DDHH * 3 Unidades
Proyectos Nueva Ciudadania * Ordenamiento Juridico Nac.
e Proyecto I, Il y Il J* Autoestima, * Asistencia al Sistema de justicia
e Técnicas de Autoconocimiento y| ¢ Acondicionamiento Fisico
estudio Proyecto de Vida * Educ Fisica y Deporte [, Il y 1l
* Lenguaje y * Pensamiento Bolivariano | * Emergencias
Comunicacién * Redaccién y Ortografia * Vigilancia Vial
* Contexto HG, Nac, Lat y] * Servicio Policial Comunal
Caribeno « UPDFP Iy I
- UPDFPM
* Procedimientos Policiales |
 Patrullaje
e Etica y estética de la Actuacion
Policial
* Documentacion Policial
* Comunicaciones Policiales
* Inteligencia y estrategias
preventivas
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Articulacion de Transversal de las
Unidades Curriculares con los Proyectos

Unidade
Curricul

Unidad
Curricula

N
.

Proyectos

Unidades
Curriculares

ades
iculares
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Lineasde (MM Realidad socio-comunitaria
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lt Proyecto (os) 1y 2

R —
Realidad socio-comunitaria

Alternativas
de solucion
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“La Metodica de la Interaccion Constructiva como
manera de promover la participacion en el proceso
formativo

“*El Trabajo Individual un Elemento para Fortalecer la
Dignidad

“El Trabajo problematizador y en Grupo como Factor
de Cohesion Social

“*Relacion permanente, horizontal y contextual con el
entorno

“*Responsabilidad y Corresponsabilidad con |Ia
planificacion de hecho educativo
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Entendida como un proceso constructivo, Interactivo vy
negociado consta de dos etapas una cualitativa y una
cuantitativa:

En la Primera se Cualifican:

“*Las capacidades de autoformacion, sinergia y cohesion
grupal

“*La capacidad de expresion comunicativa y de respeto por los
demas

En la Segunda se Cuantifica:

“*De manera sumativa y final los saberes alcanzados en
cada unidad curricular siempre que esta demuestre su
vinculacién con el Componente de Proyecto
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“...CAMINANTE,

NO HAY CAMINO,
SE HACE CAMINO AL ANDAR...”

Machado
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