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y Mineria.
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Basicas y Mineria.

Decreto N° 7.501, mediante el cual se autoriza la creacion de una Fundacién
del Estadgo, que se denominard «Fundacién Centro de Formacion
Ideol6gico Politico», adscrita al Ministerio del Poder Popular para las
Industrias Basicas y Mineria.

Decreto N° 7.516, mediante el cual se nombra al ciudadano Héctor Rodriguez
Castro, Presidente Encargado del Instituto Nacional de Deportes.- (Véase
N° 5.981 Extraordinario de la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA, de esta misma fecha).
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C y Redasificacion de Grados y Jerarquias de los Funcionarios
y Funcionarias Policiales.

Resolucion por la cual se delega en la ciudadana Soraya Beatriz El Achkar
Gousoub, en su caracter de Secretaria Ejecutiva del Consejo General
de Policia, la aprobacién y suscripcion de contratos de arrendamiento,
comodato, servicios basicos y profesionales con personas naturales y
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Resoluciones mediante las cuales se interviene a las sociedades mercantiles
que en ellas se indican.

) Ministerio del Poder Popular para el Turismo
Resolucion por la cual se delega en la ciudadana Maria de Jests Pena
Torres, en su caracter de Directora General del Despacho de este
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Ministerio del Poder Popular
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Resalucién por la cual se designa a los cludadanos que en ella se mencionan
como autoridades fransitorias de fa Universidad Venezolana de Hidrocarburos.

Resolucién por fa cual se designa al ciudadano Jhonny de Jesus Ojeda
Ascanio, como Caardinador (Encargado), adscrito a la Direccion General

de Supervision y Seguimiento de instituciones de Educacion Superior
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Resolucién por la cual se autoriza la creacién y el funcionamiento del

Programa que en ella se indica, a los Colegios Universitarios que en
ella se sefialan.
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Transformacion del Instituto Universitario de Tecnologia de Maracaibo,
redactar y suscribir las respectivas actas de grado, en las cuales se
debe dejar constancia expresa de la fecha de cumplimiento de los
requisitos académico-administrativos exigidos para la obtencién de
los titulos académicos; asimismo, se le instruye a la misma Comision
expedir los titulos académicos carespondientes a los ciudadanos que en
ella se mencionan.

Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Resoluciones mediante las cuales se delega en los ciudadanos que en ellas
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escolar 2009-2010, de las Zonas Educativas de los estados que en
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para las Obras Pgblicas y Vivienda
Resoluclon por la cual se declara la extincién por decaimiento del Oficio
N° 01729, de fecha 8 de noviembre de 1991, en virtud de la muerte del
ciudadano Pedro Gerardo Hurtado.

Resolucién por la cual se declara la extincién por decaimiento del acto
administrativo contenido en el Oficio N° 00802, de fecha 24 de agosto
de 1990, en virtud del fallecimiento de los ciudadanos que en ella
se sefialan.

Ministerio del Poder Popylar para el Ambiente
Resolucion por la cual se constituye la Comision Especial de Contrataciones
de este Ministerio, que tendrd como funcion ia realizacién de los
procedimientos de seleccién de contratistas para la adquisicion de
bienes y prestacion de servicios que no estén asocladas con Ia
ejecucion de obras.

. Ministerio del Poder Popylar para la Alimentacién
Resolucion por la cual se designa a la ciudadana Marlene Vazquez Gonzalez,
como Consultora Juridica de este Ministerio.

Ministerio del Poder Popular para la Cultura
Resolucion por la cual se designa a los ciudadanos que en ella se mencionan,
_como Miembros Principales del Consejo Directivo de la Fundacion
“Centro de Estudios Latinoamericanos Rémulo Gallegos.

Tribunal Supremo de Justicia:
Decisién mediante la cual se deciara Sin Luygar la demanda por cobro de
bolivares, isferpuesta por la sociedad mercantil Taller Pinto Center, C.A.
contra la Compafiia Anénima Electricidad del Centro (ELECENTRO).

Ministerio Pablico .

Resolucléon por la cual se designa a la ciudadana Belkis Zoraida Medina
Cardenas, Jefe de Division de la Unidad Administradora Desconcentrada
del Ministerio Publico del estado Tachira (Encargada), a partir dei 16 de
agosto de 2010, .

Defensorfa del Pusblo

Resolucién por la cual se corrige por error material la Resolucién

N°® DdP-2010-107, de fecha 21 de mayo de 2010.

Resolucion por la cual se designa a la ciudadana Analls Desiree Gémez
Rodriguez, como Jefa de la Divisién de Clasificacion y Remuneracién,
adscrita a la Division de Clasificacién y Remyneracion de la Direccion de
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EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
ws) - ,

o MARIA CRISTINA IGLESIAS
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Las Obras Publicas y Vivienda
(LS.)

DIOSDADO CABELLO RONDON

Refrendado -
El Ministro del Poder Popular para
la Energla y Petréleo
(LS.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(LS.)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Clendia, Tecnologia e Industrias Intermedias
(Ls.)

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacion
(LS.) -

TANIA VALENTINA DIAZ GONZALEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Sodal

LS. '
(LS. ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(Ls.)
FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS.)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS.)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

LS.

s MARIA LEON

Refrendado
€ Ministre de Estado para
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
No. 1 6 9

200° y 151° 2 )
;23 0N 20

RESOLUCION

El Ministo del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justida, designado
segin Decreto N° 6.398 de fecha 09 de septiembre de 2008, publicado en ia
Gaceta Ofidal de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,012 de la misma
fecha, en ejercicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en los numerales
2, 12y 19 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracion Piblica; en concordancia con lo establecido en el articulo 18
numeral 4 de la Ley Orgénica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia
Nacional Bolivariana; 21 numeral 3 de la Ley del Estatuto de la Funddn Polidal; 7,
numerales 2 y 3 del Decreto sobre Organizaddén y Funconamiento de ia
Administracion Publica Nacional;

CONSIDERANDO

Que a los fines de garantizar la idoneidad en la prestacion del servicio de policia se
requiere el establecimiento de un sistema éptimo de administracién de personal de
los funcionarios o funcionarias policiales,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Disposicion Transitoria Primera de la Ley del Estatutc

de la Funcién Policial, deberé procederse a la homologacion y reclasificacién de los
grados y jerarquias de los funcionarios o funclonarias policiales, en condiciones de
actividad y jubllacién,

RESUELVE
Dictar las siguientes:

NORMAS RELATIVAS AL PROCESO DE
HOMOLOGACION Y RECLASIFICACION DE GRADOS Y JERARQUIAS
DE LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONAR'AS POLICIALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. La presente Resolucion tiene por objeto regular los procedimientos
transitorios para la homologacion y reclasificacion de los grados y jerarquias de los
funcionarios y funcionarias policiales, en condicién de actividad y jubilacién, a fa
nueva organizacion jerarquica de la carrera policial establecida en la Ley del
Estatuto de la Funcién Policial.

Finalidades
Articuio 2, La presente Resolucion tiene las siguientes finalidades:

1. Aplicar la nueva organizacién jerdrquica Unica de la carrera policial, de
conformidad con la Ley Orgdnica del Servicio de Policia y Cuerpo de Policla
Nacional Bolivariana y la Ley del Estatuto de la Funcién Policial, para homologar,
estandarizar y erradicar la disparidad y diversidad de grados y jerarquias
existentes en 108 cuerpos de policia.

2. Reclasificar y ubicar a los funcionarios y funcionarias policiales en la nueva
organizacién jerarquica de la carrera policial, en base a los requisitos estabiecidos
en esta materia en la Ley Organica del Servicio de Policia y Cyerpo de Policia
Nacional Bolivariana y la Ley dei Estatuto de la Funcién Policlal.

3. Garantizar los derechos de los funcionarios y funcionarias policiales en los
procedimientos de homologacion y reciasificacion para establecer la nueva
organizacién jerarquica Unica de la carrera policial.

Definiciones
Articulo 3. A efectos de la presente Resolucion, se entendera por homologacior:
al proceso mediante el cual se comparan detalladamente las funciones,
competencias y requisitos correspondientes a cada grado y jerarquia existentes en
cada cuerpo de policla hasta ia entrada en vigencia de la Ley del Estatuto de !a
Funcién Policial, con las funciones, competencias y requisitos para los niveles
jerarquicos y los rangos policiales a que 8o refieren ios articulos 35 y 36 de la l8
Ley del Estatuto de la Funcién Policial.

Se considerard reclasificacion 8l procedimiento mediante el cual se reubican los
funcionarios y funcionaras en los nuevos niveles jerdrquicos y rangos policiales,
en caso de no reunir las competencias y requisitos exigidos para el grade o
Jerarquia equivalente al que ejercian en la estructura anterior, ain cuando 2sto
implique !a ubicacién en un rango de menor o mayor nivel, segun los casos.

Ambito de Aplicacién
Articulo 4. Lamhﬂududénuaplicabhahdoslotfundmmv
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Naturaleza de los procedimientos
Articulo 5. Los procedimientos de homologacién y reclasificacién de los grados y
jerarquias de los funcionarios y funcionarias policiales regulados en la presente
Resolucién son de caracter transitorio, excepcional y especialisimo. En
consecuencia, su ambito de aplicacién personal y material es de interpretacién
restrictiva y su vigencia es por el tiempo estrictamente necesarlo para aplicar la
nueva organizacién jerarquica Unica de la carrera policial, el cual no podrd exceder
ge un (1) afio contado a partir de la vigencia de a Ley del Estatuto de la Funcién

oficial.

Principlos de los procedimientos
Articulo 6. Los procedimientos de homologacion y reclasificacién de los grados y
jerarquias de los funcionarios y funcionarias policiales regulados en la presente
Resolucién se orientan por los principios de transparencia, imparcialidad, iguaidad
y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, carécter profesional de la
Funcién Policlal, eficiencia y responsabilidad individual.

Principios de interpretacién y aplicacién
Articulo 7. De conformidad con el articuio 8 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Policial, en caso de plantearse dudas razonables en la interpretacion o aplicacidn
de la presente Resolucién debera optarse por aquella alternativa que favorezca el
equilibrio entre la proteccion de los derechos humanos de la poblacién, los
derechos de los funcionarios y funcionarias policiales en su relacion de empleo
publico, la garantia del funcionamiento 6ptimo de los servicios de policia y las
necesidades derivadas del orden publico y la paz social.

CAPITULO It
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES EN
EL PROCESO DE HOMOLOGACION Y RECLASIFICACION

Atribuciones del 6rgano rector
Articulo 8. E! Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad ciudadana tiene las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la rectorla, dirigir y orientar los procedimientos de homologacién y
reclasificacién de los grados y jerarquias de los funclonarios y funcionarias
policiales. ) '
2. Brindar acompafiamiento técnico a los procedimientos de homologacién y
reclasificacién de los grados y jerarquias de los funcionarios y funcionarias
policlales.

3. Dictar la normativa y gulas técnicas que sean necesarias para desarroliar
adecuadamente los procedimientos de homologacion y reclasificacion de los
grados y jerarquias de los funcionarios y funcionarias policiales.

4. Supervisar, evaluar y controlar ios procedimientos de homologacién y
mc::aslgc:dén de los grados y jerarquias’ de los funcionarios y funcionarias
policiales. S

5. Solicitar informacién sobre los procedimientos de homologacion y reclasificacion
de los grados y jerarquias de ios funcionarios y funcionarias policiales.

6. Realizar las Inspecciones ordinarias y extraordinarias a los procedimientos de
homologacién y reclasificacion de los grados y jerarquias de los funcionarios y
tuncionarias policlales.

7. Resolver las dudas en la interpretacion y aplicacién de la presente Resolucion.
8. Las demds establecidas en las leyes, reglamentos y resoluciones.

Atribuciones de los Directores o Directoras de los Cuerpos de Policia
Articulo 9. Los Directores y Directoras de los cuerpos de policia tienen las
siguientes atribuclones:

1. Dirigir y orientar los procedimientos de homologacion y reclasificacién de los
grados y jerarquias de los funcionarios y funcionarlas policiales del respectivo
Cuerpo de Policla.

2. Supervisar, evaluar y controlar los procedimientos de homologacion y
reclasificacién de los grados y jerarquias de los funcionarios y funcionanas
policiales del respectivo Cuerpo de Policia.

3. Designar y remover a las personas que integran el Equipo Técnico Transitorio
de Homologacién y Reclasificacién del respectivo Cuerpo de Policla.

4. Dictar el acto de inicio de los procedimientos de homologacién y reclasificaciéon
de los grados y jerarqulas de los funcionarios y funcionarias policiales.

5. Dictar el acto conclusivo de asignacion de los nuevos rangos de los funcionarios
y funcionarias sujetos a los procedimientos de homologacion y reclasificacién de
los grados y jerarquias del respectivo Cuerpo de Policia.

6. Resolver cualquier solicitud o queja derivada de los procedimientos de
homologacién y reciasificacion de los grados y jerarquias de los funcionarios y
tuncionarias policiales del respectivo Cuerpo de Policia.

7. Las demas establecidas en las leyes, reglamentos y resoluciones.

Del Equipo Técnlco Transltorio

de Homologacién y Reclasificacién

Articulo 10. El Equipo Técnico Transitorio de Homologacién y Reclasificacién es

un equipo de apoyo adscrito directamente a la Direccion del Cuerpo de Policia, de

carécter provisional, objetivo e imparcial, que cumple las funciones de asesoria y

trémite de los procedimientos de homologacién y reclasificacion de los grados y

jerarqulas de los funicionarios y funcionarias policlales del respectivo Cuerpo de
Policla.

£n los Cuerpos de Policia con cincuenta (50) o mds funcionarios y funcionarias
Doliciales este equipo estara integrado por los Directores o Directoras de Recursos
Humanos, Planificacién y Presupuesto, Consultorfa Juridica, Operaciones y de la
Oficina de Control de la Actuacién Policial. En los Cuerpos de Policia con menos
de cincuenta (50) funcionarios y funcionarias policlales este equipo estara
integrado por el Director ¢ Directora de Operaciones, Recursos Humanos y
Consultorla Juridica.

Atribuciones del Equipo Técnico Transitorio

de Homologaclén y Reclasificacién

Articulo 11. El Equipo Técnico Transitorio de Homologacién y Reclasificacion
tiene las siguientes atribuciones: :

1. Tramitar las Fases Preparatoria y de Evaluacidn de los procedimientos de
homologacién y reclasificacién de los grados y jerarquias de los funcionarios y
funcionarias policiales del respectivo Cuerpo de Policia.

2. Actualizar, revisar, ordenar, validar y certificar los historiales policiales en los
procedimientos de homologacion y reclasificacién de los grados y jerarquias de los
funcionarios y funcionarias policiales del respectivo Cuerpo de Policia.

3. Requerir informacidn, recaudos y documentos a los funcionarios y funcionarias
policiales sujetos a los procedimientos de homologacidn y reclasificacion de los
grados y jerarquias del respectivo Cuerpo de Policia.

4. Solicitar informacién, recaudos y documentos a otros entes y drganos del
Estado, asl como a personas juridicas privadas, sobre los funcionarios y
funcionarias policiales sujetos a los procedimientos de homologacién y
reciasificacion de los grados y jerarquias del respectivo Cuerpo de Policia.

5. Brindar orlentacién y atender las dudas de los funclonarios y funcionarias
policiales sujetos a los procedimientos de homologacion y reclasificacién de los
grados y jerarquias del respectivo Cuerpo de Policia.

8. Aplicar la evaluacién individual de los funcionarios y funcionarias policiales en
los procedimientos de homologacién y reclasificacion de los grados y jerarquias
de los funcionarios y funcionarias policiales del respectivo Cuerpo de Policia.

7. Elaborar el informe individual de cada funcionario y funcionaria policlal sujeto a
los procedimientos de homologacion y reclasificacion de los grados y jerarquias
del respectivo-Cuerpo de Policia.

8. Las demds establecidas en las resoluciones e instrumentos técnicos que dicte
el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana.

. . Instalacién y decisiones
Articulo 12. La instalacion del Equipo Técnico Transitorio de Homologacion y
Reclasificacion del Cuerpo de Policia se realizaré dentro del mes siguiente a la
publicacion de la presente Resolucin en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Veriezuela. El Director o Directora del Cuerpo de Policia
deberd levantar un acta defando constancia de -esta instalacion e informar al

Ministerio del Poder Popular con. competencia en materia de seguridad
ciudadana. S .

El informe individual de cada funcionario y funcionana poficial sujeto a los
procedimientos de homologacién y reclasificacion de los grados y jerarquias, de!
respectivo Cuerpo de Policla, debe ser aprobado y suscrito por la mayoria de los y
las integrantes del Equipo Técnico Transitorio de Homologacion y Reclasificacién
del respectivo Cuerpo de Policia. ' :

) Responsabliidad personal
Articulo 13. Quienes integren el Equipo Técnico Transitorio de Homologacién y
Redaglﬁcocién del respectivo Cuerpo de Policla responden penal, civil,
admlnmgmiva y’ disciplinariamente por el ejercicio de sus atribuciones y e
cumplimiento de sus responsabilidades, de conformidad con la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela y la Ley.

. ) Formacién, capacitacién y articulacién
Articulo 14. Quienes integren el Equipo Técnico Transitorio de Homologacién y
Reclasificacién del respectivo Cuerpo de Policla estan obligaios a asistir a tqdas'
las actividades de formacién y capacitacién, asi como a coordinar el ejercicio de
sus atribuciones y cumplir las directrices, del Organo Rector. '

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE HOMOLOGACION Y RECLASIFICACION

Fases del proceso
Articulo 185. Los procedimientos de homologacién y reclasificacién de los grados
y jerarquias de los funcionarios y funcionanas policiales tienen las siguientes
fases:

1. Inicio.

2. Fase Preparatoria.

3. Fase de Evaluacion.

4, Decision y asignacion de nuevos rangos

Inicio de los procedimientos
Articuio 16. El Director o Directora det Cuerpo de Policia dictar, dentro del mes
siguiente a la vigencia de la presente Resolucion, un acto que ordene el inicio de
los procedimientos de homologacion y reclasificacién de los grados y jerarquias de
los funcionanos y funcionarias policiales. Este acto debera contener:

1. Designacién de las personas que integran el ‘Equipo Técnico Transitorio de
Homologacién y Reclasificacién del respectivo Cuerpo de Policla.

2. Listado de los Funcionarios y Funcionanas Policiales del respectivo Cuerpo de
Policia, en condiciéon de actividad y jubilacion a la fecha de la vigencia de esta
Resolucién, quienes estaran sujetos a los procedimientos de homoiogacion y
reclasificacion. - .- ‘

3. Instrumento jurldico que regula los grados y jerarqulas en el respectivo Cuerpe
de Policla, en el cual se establecen los requisitos para su asignacion y ascensos.

£l Director o Directora de! Cuerpo de Policia debera notificar y consignar, en fisico
y digital, ante el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
segurdad ciudadana copia certificada del acto a que se refiere la presente
disposicion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que fuese
dictado dicho acto. El incumplimiento de !a presente disposicién conlleva ia nulidad
e los procedimientos de homologacién y raclasificacién y, en consecuencia, de
los nuevos rangos asignados.
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2. Namero de Cédula de Identidad.

3. Sexo.

4. Fecha y lugar de Nacimiento.

5. Naclonalidad. .

6. Ultimo Grado o jerarquia obtenido.

7. Certificacion de cargos desempefiados.

8. Tiempo de servicio en la Funcidn Policial.

9. Tiempo de servicio en el Cuerpo de Policia.

10. Nivel o grado de educacién formal y titulos académicos alcanzados, asi como
indicacion de la institucion de educacion donde curs6 los estudios y obtuvo los
titulos correspondientes. -
11. Tiempo de formacién policial e institucién en donde cursé los estudios.
12. En caso de ser estudiante regular en un programa de educacién superior,
indicacion de afios, semestres o cuatrimestres aprobados.

13. Los demads datos e informacion que establezca el Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de seguridad ciudadana.

El Listado de Funcionarios y Funcionarias debera elaborarse en los formatos
establecidos a tal efecto por el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de seguridad ciudadana, los cuales no podrdn ser reformados o
modificados.

Este Listado de Funcionarios y Funcionarias Policiales no podré ser modificado
después de haber sido notificado y consignado ante el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana el acto a que se
refiere la disposicion anterior, so pena de nulidad de los procedimientos de
homologacion y reclasificacion y, en consecuencia, de los nuevos rangos
asignados.

) Fase Preparatoria
Articulo 18. La Fase Preparatoria tiene como objeto crear las condiciones
necesarias para proceder a homologar y reclasificar a los funcionaros y
funcionarias policiales en la nueva estructura jerarquica unica de la carrera policial.
Esta fase se inicia inmediatamente después de la notificacién realizada ante ei
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana
y tendra una duracién maxima de tres (3) meses, prorrogable por un (1) mes por
este Ultimo a solicitud del Director o Directora del Cuerpo de Policla.

Durante la Fase Preparatoria las personas que integren el Equipo Técnico
Transitorio de Homologacion y Reclasificacion del respectivo Cuerpo de Policia
deberan asistir y aprobar un curso de formacién y capacitacion sobre la normativa
y metodologia para desarroliar los procedimientos de homologacion vy

reclasificacion de grados y jerarquias de los funcionarios y funcionarias policiales, -

impartido por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
segundad ciudadana.

Actualizacion y revisién de historiales policlales
Articulo 19. En la Fase Preparatoria el Equipo Técnico Transitorio de
Homologacidn y Reclasificacion debera realizar una actualizacién y revision de los
historiales policiales de cada funcionano y funcionaria policial, en condicion de
actividad y de jubilacion, sujetos a los procedimientos de homologacion y
reclasificacion. '

La actualizacién y revision de los historiales policiales tendra como objeto
recaudar y verificar la autenticidad de toda la informacion necesana para realizar
el procedimiento de reclasificacion y ubicacién del funcionario o funcionana policial
en la nueva estructura jerarquica Unica de la carrera policial, asi como para la
conformacion del nuevo historial previsto en la Ley del Estatuto de la Funcién
Policial. .

La actualizacién y revision de los historiales policiales debera realizarse a través
de la metodologia y en los formatos establecidos a tal efecto por el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana, los cuales no
podran ser reformados o modificados. Finalizada la actualizaciéon y revision de
cada historial policial, la documentacién deberd ser debidamente foliada y
certificada por el Equipo Técnico Transitorio de Homologacién y Reclasificacion.
Adicionalmente, debera agregarse un auto de cierre, suscrito por dicho Equipo, en
donde conste el contenido, el nimero de folios y la fecha de culminacion de la
revision y actualizacion del historial policial.

- Terminacién de la Fase Preparatoria
Articulo 20. La Fase Preparatena culminara con la actualizacién y revision,
validacion y certificacién de todos los historiales policiales de los funcionarios y
funcionarias policiales sujetos a los procedimientos de homologaciéon vy
reclasificacion de grados y jerarquias del respectivo Cuerpo de Policia. El Director
o Directora del Cuerpo de Policia debera notificar la cuiminacion de esta Fase al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana.
El incumplimiento de la presente disposicion conlleva fa nulidad de los
procedimientos de homologacién y reclasificacion y, en consecuencia, de los
nuevos rangos asignados. )

Fase de Evaluacién
Articulo 21. La Fase de Evaluacion tiene como objeto aplicar la metod‘o.logla para
la homologacién y reclasificacién de los funcionarios y funcionarias policiales en la
nueva estructura jerarquica Onica de la carrera policial, para presepta( a la
consideracién del Director o Directora del Cuerpo de Policia un informe individual
de cada funcionario o funcionaria policial a los fines de asignar los rangos a que
hubiere lugar. Esta fase se Inicia inmediatamente después de la terminacién de la
Fase Preparatoria y tendré una duracién maxima de tres (3) meses, prormqable
por un (1) mes por el Ministerio del Poder Popular con competencia en m.atena de
seguridad ciudadana a solicitud del Director o Directora del Cuerpo de Policia.

Requisitos a evaluar
Articulo 22. En los procedimientos de homologacién yArecIa_siﬁcaci_g)n' dg Iqs

2. Nivel de educacion formal.
3. Tlempo y tipo de formacion policial.
4. Competencias.

Directrices generaies para evaluar requisitos
Articulo 23. La evaluacién de los requisitos establecidos en la disposicién anterior
debe realizarse de conformidad con las siguientes directrices generales:

1. Aftos de servicio en Ia carrera policial: Para evaluar este requisito slo se
computard el tiempo de prestacion de servicio en cualquier cuerpo de policia. No
se computara el tiempo de prestacion de servicios en otros Srganos y entes de la
administracién piblica nacional, estadal o municipal.
2. Nivel de educacién formal: De forma excepcional y Gnicamente durante el
presente proceso de homologacién y reclasificacion de grados y jerarquias, para
evaluar este requisito se ponderard con el mismo valor todos los tltulos
académicos de educacion superior, indistintamente de si éstos han sido otorgados
0 no por una institucién académica nacional especializada en seguridad.
3. Tiempo y tipo de formacién policial: Solo se computaré la duracion de los
programas y planes de estudio en el drea especifica de seguridad, salvo lo
previsto en la disposicién transitoria segunda de la presente resolucion.
4. Competencias: Para la ponderacién de este requisito, los funcionarios y
funcionarias policiales deberdn demostrar capacidad de realizacion por iniciativa
propia, o ejerciendo supervision, orientacién o asesoria, segun fuere el caso, y
segln el nivel jerdrquico que comesponda, de conformidad con lo previsto en el
articulo 36 de la Ley del Estatuto de la Funcion Policial, de tareas ordinarias y
novedosas de baja, mediana, elevada y muy alta complejidad, asi como de
goordinacién, supervision y organizacion, en las areas de investigacion delictiva y
preservacion de evidencias, mantenimiento del orden y control de contingencias,
prevencion del delito, control de circulacién y transito, resolucion de conflictos,
ejecucion de decisiones de diversas autoridades y coordinacion de grupos
policiales. -
El cumplimiento de estos requisitos sera evaluado y determinado, en cada caso,
con respaldo y acreditacion en los respectivos historiales policiales de cada
funcionario o funcionaria. Ademas, se aplicard un instrumento para estimar las
competencias, destrezas y habilidades a que se refiere el numeral cuarto del
presente articulo.

De la Evaluacién
Articulo 24. El Equipo Técnico Transitorio de Homologacién y Reclasificacion
realizara la evaluacién individual de cada funcionario y funcionara policial del
respectivo Cuerpo de Policia, aplicando la metodologia que a tal efecto establezca
el Ministerio del Poder Popular con competencia en matena de segurdad
ciudadana, de conformidad con la Ley del Estatuto de la Funcién Policial y la
presente Resolucion. A tal efecto, debera cumplir las directrices e instructivos que
se dicten sobre esta materia, procediendo el 6rgano rector a auditar dicho proceso
mediante la asistencia técnica a que se refiere el articulo 19 de la Ley Organica
del Servicio de Policia y Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana. :

El incumplimiento de la presente disposicion conlleva la nulidad de los
procedimientos de homologacién y reclasificacion y, en consecuencia, de los
nuevos rangos asignados.

Terminacién de la Fase de Evaluacién.

Informe Indlvidual

Articulo 25. El Equipo Técnico Transitorio de Homologacion y Reclasificacion

debe elfaborar y suscribir un informe Individual de cada funcionario o funcionana

policial, que contenga los resultados de la evaluacion realizada de conformidad

con la presente Resolucion. Este Informe Individual debe ser agregado al historiai
policial de dicho funcionario o funcionaria.

El historial policial, conjuntamente con el Informe Individual, debera presentarse
ante el Director o Directora del Cuerpo de Policia a los fines asignar el rango a que
hubiere lugar. El Informe individual debera realizarse en los formatos establecidos
a tal efecto por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
segundad ciudadana, los cuales no podran ser reformados o modificados.

L.a Fase de Evaluacion termina con la presentacion de los historiales policiales de
todos los funcionarios y funcionanas sujetas al proceso de homologacion y
reclasificacién de grados y jerarquias.

Decisién y asignacién de nuevos rangos

Articulo 26. Dentro de! mes siguiente a la terminacién de 1a Fase de Evaluacion,
el Director o Directora del Cuerpo de Policia debera dictar un acto administrativo
de efectos particulares de asignacion del nuevo rango de cada funcionaro o
funcionaria policial, de conformidad con los requisitos y procedimientos
establecidos en la presente Resolucion. Este acto surtird efectos a partir de su
notificacion personal al funcionario o funcionania policial correspondiente y agota la
via administrativa. En caso de identificar errores, omisiones o contradicciones el
Director o Directora del Cuerpo de Policia podra solicitar su debida subsanacion al
Equipo Técnico Transitorio de Homologaciéon y Reclasificacion, el cual debera
realizar las correcciones a que hubiere lugar en el término maximo de un (1) mes.

El Directog o Directora del Cuerpo de Policia debera notificar y consignar, en fisico
y digital, ante el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad ciudadana copia certificada del acto a que se refiere la presente
disposicion, dentro del mes siguiente a la fecha en que fuese dictado dicho acto,
asl como copia certificada del historial policial de cada funcionario y funcionara
policial y la nueva estructura de cargos ajustada a los nuevos niveles jerarquicos y
rangos policiales del respectivo Cuerpo de Policia. El incumplimiento de Ila
presente disposicion conlleva la nulidad de los nuevos rangos asignados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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