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Presidencia de la Repiiblica

o N° 7.836, mediante el cual se prehibe el uso del nombre, imagen y
ra de la persona del Presidente de ja Republica Bolivariana de Vene-
la para la identificacion, nombre, denominacion, caractenzacion,
icacion, calificacion y designacicn de fa generalidad de las obras de
aestructura de cualquier n=turalaza, construcciones, edificaciones,
ablecimientos, recintos, instituciones educativas y médico asistenciales
cuaiquier nivel y lipo, vias de comunicacién, lugares o sitios plblicos
ialquier lipo de bienes inmuetles, ubicados en el temitorio de la Repu-
a Bolivanana de Venezuela, y cuya propiedad, administracién ges-
, direccidn, tutela, control, construccion, elaboracion y supervision se
uentre asignada o de cualcuier forma atribuida a los diversos érga-
; que integran 1a Administracion Publica Nacional.

Ministerio del Poder Popular
del Despacho de la Presidencia
Icion mediante la cual se deja sin efecto la Resolucion N° 245, de
ha 13 de noviembre de 2010, y se designa al ciudadano Antonio
& Morales Rodriguez, como Director General de Administracién, de
e Ministeno, en los términos Ggue en ella se indican.

CFPPE
encia mediante la cual se designa al ciudadano Juan Carlos Diaz
neda, Jefe del Area de Estrategias de Ejecudon de la Coordinacion
Ejecucion de Proyectos de esta Oficina.

encia mediante la cual se designa al ciudadano Carlos Sanchez
I6n, Director de Asesoria Legal de esta Oficina.

Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
Icion mediante la cual se designa a la cludadana Giselle Goncalves
eira, Directora General Encargada de Juslicia, Inslituciones Religio-
, y Cultos, de este Ministerio.

Icion mediante ia cual se dictan las Normas Redativas a los Derechos
las Mujeres, a la Igualdad y Equidad de Género en los Cuerpos de
icia Nacional Bolivariana y demas Cuerpos de Policla Estadales y
nicipales.

Ministerio del Poder Popular

para Relaciones Exteriores
iciones mediante las cuales se otorga ka Jubilacién Espacial, a la
jadana y al ciudadano que en ellas s@ mencionan,

Ministerio del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
icidn mediante la cual se dectara sin lugar el Recurso Jerarquico
rpuesto por la ciudadana Gloria Rodriguez Mayora, actuando en su
acter de Apoderada Judicial y Consultora Judiciai de la sociedad
rcantil Universitas de Seguros C.A., contra la Providencia Adminis-
iva N° FSS-2-3-000811, de fecha 23 de febrero de 2010.

Superintendencia de la Actividad Aseguradora
encia mediante la cual se autoriza a ia empresa Universal de Segu-
C.A., inscrita con el N° 111 en el Libro de Registros de Empresas de
Juros que al efecto lleva este organismo de Control de {a Actividad
zguradora, para actuar como Fiduciaria.

ancia mediante la cual se deja sin efecto fa Providencia Administrati-
N° 000041 de fecha 08 de enero de 2008, donde se suspendi¢
poraimente en el ejercicio de sus labores de intermediacion al ciuda-
10 César Augusto Reverdn Bejarano.

Superintendencia Nacional de Valores _

Ministerio del Poder Popular para |la Agricultura y Tierra
Resolucion mediante la cual se aprueba la Estructura para la Ejec
Financiera del Prasupuesto de Gaslos para el Ejercicio Fiscal 2C
cual estara constituida por la Unidad Administradora Central y tas {
des Administradoras Desconcentradas que en elia se menciona
los términos que en ella se indican,

Resolucién mediante la cual se designa a los ciudadancs que en €
mencionan, como responsables de los fondos en avance y anticipc
les sean girados a las Unidades Administradoras que en ella se in
integradas por los cludadanos y ciudadanas que en ella se sefiala

Ministerio de! Poder Popular para la Educacién Universita
Resolucién mediante la cual se recompone la Comision de Moderniza
Transformacion del Instituto Universitario de Tecnologia del estado T
con sede en Valera, integrada por el ciudadano que en ella se men

U
Acuerdos mediante los cuales se acreditan, renuevan, g Se autorizan la cre
y el funcilonamiento por los lapsos de iempo a kos FProgramas de Posi
conducentes a kos Grados Académicos que en ellos se menaonan.

Ministerio det Poder Popular
para el Trabaﬁ g SeEgurida Social
INPSASEL

Providencias mediante las cuales se designan a los ciudadanos y ciuda
que en ellas se mencionan, en los cargos que en ellas se senalan, &
tos a la Direccidn de Planificacion y Control de Gestion de este Instit

Providencia mediante la cua! se designa con caracter lemporal a la |
sion de Contrataciones de este Instituto las contrataciones de ot
ejecular, la adquisicion de bienes o la prestacién de servicics, qQu
do constituida por los ciudadanos y ciudadanas que en ella se ing

Ministerio del Poder Popular
para Transporte y Comunicaciones
Resolucién mediante la cual se crea la Comisién Mixta, que coordina
acciones pertinentesfpara prestarle ayuda, apoyo y atencian
victimas y familiares afectadas por el accidente aéreo ocurrido el
sepliembre de 2010, en 1a ciudad de Puerto Ordaz, ia cual estar:
grada por las ciudadanos y ciudadanas que en elta se mencicna:

Resoluciones mediante las cuales se comigen Jas Rescluciones Numeros
098 de fecha 18 de octubre de 2010, en los términcs que en ellas s¢ in

Instituto Autbnomo Aeropuerto Intemacional de Maiquetia
Providencias mediante Ias cuales se otorga a los ciudadanos y ciudac
que en ellas se mencionan, la atribucion y firma de los actas y dccl
tos que en ellas se sedalan.

Comisiéon de Funcionamiento
y Reestructuracion del Sistema Judicial
Sentencia dictada por esta Comision.-(Dra. Edda Pérez Alcala).

Contraloria General de la Republica
Resolucién N° 01-00-000301 de fecha 30 de septiembre de 20
través de la cual el ciudadano Contralor General de la Republi
impuso ai ciudadano Rafael Velasco Evans, titular ce la Cédu
Identidad N° V-2.740.431, la sancidn de inhabilitacién para el ¢
cio de funciones pablicas, por un periodo de tres (3) afios, de
formidad con lo establecido en el articulo 105 de la Ley Organi
la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacion
Control Fiscal, vigente para la época de ocurrencia de los hec

Resolucion N° 01-00-000285 de fecha 10 de septiembre de 2010, a trav
la cual el ciudadano Contralor Ggneral de la Repuiblica, le impuso al ¢
dano Sam Shepherd, titular de la Cédula de Identidad N°® V-10.791.2
sancién de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas, p
perfodo de tres (3) affos, de conformidad con lo eslablecido en el ar
105 de la Ley Orgénica de la Contraloria Generat de la Republica
Sistema Nacional de Contro! Fiscal, en concordancia con el articul
de la derogada Ley Organica de la Contraloria General de la Repu
vigente para la época de ocurrencia de los hechos.

Resolucion N° 01-00-000300 de fecha 30 de septiembre de 2010, a t
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PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

iscribe, FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS, titular de la cédula de idantidad
.068, en mi condicitn de Direclor Ejecutivo de la Oficina Presidencial de Planes y
5 Especiales, de conformidad a lo establecide en el articulo 4, numera! & del
nto intemo de la Cficina Presidencial da Planes y Proyeclos Especiales,
6 en Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivanana de Venezuala N* 39,339, de fecha
wero de 2010, designo al ciudadano CARLOS SANCHEZ AULLON, titular de la
e identidad N* 7.682.118, como DIRECTOR DE A.SORIA LEGAL, para que
8 compelencias asignadas a su cargo, de conformidad con los articulos 7 y 8 del
ado Raglamento, a partir de su publicacién en Gaceta Oficial.

juesa y publiquese.
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Decralo N° 7210 de ) maulo’nuo <

Publicado an Oficial N*

de tocha 03 de kebrero

NISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARLANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPAGHO DEL MINISTRO
2000 y 1510

81 FEcHA ) 8 NOV. 2010

RESOLUCION

istro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, designado sequn
0 N© 6.398 de fecha 09 de septiembre de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de
Ublica Bolivariana de Venezuela N© 39,012 de fecha 09 de septiembre de 2008, en
0 de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en los numerales 2, 12, 19 y 27
ticulo 77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
stracién Publica; en concordangia con o establecido en los articulos 5 numeral 2;
meval 6; 71 y 72 de 12 Ley del Eslatuto de la Funcidn Publica; 71 y 72 del
ento General de la Ley de Camrera Administrativa, designa a la ciudadana
LE GONCALVES y cédula de identidad No V¥-14.033.477,
Directora Geperal Encargada de Justicia, Ifstifuciones Religiosas y Cultos de este ~
rio, a partjr’del 29 de noviembre de 2010 y la efectiva reincorporacion de su
luego deY disfrute de su permiso por matemidad. ’
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E) Ministro del Poder Popular pars Relacionss Interores ¥ Juslicle, designado segn Dacrelc
8.398 de lecha 09 de sepliembre de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Repib
Bolivariana de Venazusla N° 38.012 de fecha 00 de septiembre de 2008, en ejerciclo de
atribuclones previstas en el arliculo 77, numerales 2, 12 y 19 del Dacreto con Rango, Vi
Fuesza de Ley Orgdnica de la Administracién Piblica; en concordancia con lo astablecido en
ariculos 18 numeral 17 de la Ley Orgdnica dal Servicio de Policla y del Cuerpo de Pol
Nacional Boflvariana; 15 numeral 2 de la Ley cel Estatuio de la Funcién Policlal, 1 numerals
y 3 del Decreto N° 7.481 de fecha 15 de junio de 2010, publicado en la Gacets Oficial o
Repiblica Bolivariana de Venazuela N° 5.882 Extraordinario, de fecha 25 de junio de 201
con lo dispuesto en la Ley Organica sobre et Derecho de las Mujeres a una Vida Libre
Violencia; la Ley Aprobatona de la Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencién Interamericana para Prev
Sancionar y Erradicar 1a Violencia contra la Mujer (Convenclion de Balem Do Pard); Conven
de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacdonal y Profocolo |
Prevenir, Raprimir y Sancionar la Trala de Personas, Especiaimente de Mujeres y Nifas,

CONSIDERANDO

Que es deber del Eslado venazolanc geraniizar jos derschos humanos de las personas y o
ellos, la integridad personal, su segurided y la de sus bisnas, en los distintos ambitos pol
territoriales, medianie la formulacion de politicas pgblicas, esirateglas y directrices, @ fir
reguiar y coordinar la actuacion del Cusrpo de Poticla Nacional Bolivarlana y demds Cusrpo
Policie estadeles y municipales, -

CONSIDERANDO

Que la discriminacién por razonss de género no debe astar presante en et Cuerpo de Pa
Nacional Bolivariana y demés Cuerpos de Policia estadales y municipales, ya que afectar;
manera priortaria a las mujerea y ias personas sexo diversas, que forman parta de jos mis
y ia ciudadanle gue acude al serviclo poiicial o es objelo de detsncion; ocasiondndose asl,
grave viclacién a los derechos humanos y constituysndo un importante probiema de segur
ciudadana, .

CONSIDERANDO

Que &3 una obligecidn de 1a institucion polickal incorporar el principlo de transversalida
género en su organizacion, formacién, aectuaciones administrativas, procedimio
presupuesio y competencias funclonales para garantizar la eliminacién de todaa las forma
disciminacion fundada en ol sexo a lo inlemo de la institucién y en la actuacién policial
como 'a suparacion de los estersolipos de género que pusdan crear una desigual rels
jerdrquica a tenor de la cual los hombres mandan y las mujeres obedecan,

- CONSIDERANDO

Que el modelo policial histéricamente se ha basado en una visién androcéntrica, qus prod
estereolipos sexuales, una division erarquica y exciuyentg de los roles de hombres y muje
paro que a lo largo det paso del kempo se ha venido minimizando resaltando las cualidads
comportamientos establecidos culturaimente como fsmeninos & inciuyéndolas en los cuer
policiales,

CONSIDERANRDO

Que puede existir diferancia en la vulnerabihdad, el parfil de victimizacién y of patrén delictua
acuerdo al sexo de las parsonas, asl como, las parcepciones de seguridad de hombre
mujeres pueden varier producic de su condicion y posicion do género,

RESUELVE
Dictar las sigulentes:

NORMAS Y GARANTIAS RELATIVAS A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, A LA
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO EN LOS CUERPOS DE POLICIA NACIONAL
BOLIVARIANA Y DEMAS CUERPOS DE POLICIA ESTADALES Y MUNICIPALES

O
Articulo 1: La presenie Resolucion liene por objeto garantizar la incorporacidn Instituciona
los principios de igualdad y equidad de génerc y ol respelo a los derechos de las myjeres er
cuerpos de policla, asl como en la prestacion del serviclo policial a 1a ciudadania.

Ambito de Aplica
Articulo 2: Las disposiciones contenidas en la presents Resohlucion, son aplicabies al Cux
de Policla Nacional Bolivariana, asl como a lodos los cuerpos de policla estadabe
municipalas.

Finallda
Articulo ¥: La prasante Resolucidn liene las siguientes finalidades;

1. Garanlizar la defensa, vigencie, goce y ejercicio de los derechos humancs
condicionss de igualdad y equidad de génerc, en especial de 1as mujaes y 1as parsa
sexo-diverasas que forman perte de los cuerpos de policia, de la cludadania que acux
|a prestlacion del sarvicio de policia o 8s objeto de detendidn.

2. Eradicar |las conductas ¢ situaciones de discriminacion contra las mujeres y
personas sexo-diversas y velar por la alencién oporiuna e integral a las victima:
discriminacion y violencia por razones de génerc, con @l objsto de crear una cultur:
Igualdad y equidad de género en el Cuerpo de Palicia Nacional Bolivanana y de
CueTpos de policla astadales y municipeles.

3. Adoptar medidas posilvas para avanzar en 1a conelruccidn de las relaciones de igua
y aquidad de género y on la eliminacidn de toda discriminacion en todos los ambitos
servicio da policia, con el objeto ds dar cumplmiento af ordanamisnto juridico vigent
los compromisos intemacicnaiss asumidos por la Repiblica; asl como, concreiar e
praclica los principios que rigan la funcién palicial, lo que finalments beneficiard a 1o
personal ¥ a le ciudedanie sn general.

4. Lograr una acluacion pohcial profesional, con ética, calidad y eficacia al ajustarsg
necasidades y demendas diferenciadas por género de ciudadaras y ciudads
contnbuyendo a la nusva concapcion de saguridad ciudadana.

Deflnicior
Articulo 4: A los efectos de la aplicacién de ssla Resolucién sa establecen las siguien
definiciones:

Género. Es la gama de rolas, relacionss, caraclersticas de la personalidad. achtud



entard la tranaversahdad de género como estrategia & fin de aicanzer la igualdad y la
d de hombres y mujperes en todos los ambitos dentro de los cuerpcs de policia, para
Zar o pleno desamotio de los derechos humanos de mujeres y homoves,

rategia conyisls en ei proceso de incorporar institucionalmente 8l enfoque de génaro en

‘mbitos: esiructura, gestidén, orgenizacién, planificacién, presupussio, carers,

actuacidn  [-acigl, recursos humanos, condiciones laborales, politica de

. .wn institucional, sistema de registros policiales y estadisticas, documentos oficiales,

:nes & infreastructura, régimen discipiinario y procaso de supervisién y participacién
ana.

. Consejo de iguaided y Equidad de Género
lo 6: Se creara ol Consejo de Iguaidad y Equidad de Género, e cdal sera un drgano
, coordinador y articulador intarministaral e misrinstilucional de caracter pemanente,
0 al Viceministerio del Sistema Integrado de Policla del Ministerio del Poder Popular para
ones Intediores y Justicia, para |a raneversalizacidn del anfoque de género en 10a cusrpos
las.

N Composicion da! Consejo da igualdad
y Equidad de Género
o 7. El Consejo de Igusidad y Equided de Género estars integrado de la siguients forma-

Un (01) represantants de allo nivel con poder de decision en mataria da servicio policial
¥ su respactivo suplents, del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interores y
Justicia.

Tru. (03) mujeres policias en representacion de cads uno de ios diversos ambilos
poltico ‘ummalu_ da los Cuerpos de Policla, quienes serdn designadas por el
Vicaministro dol Sistema Irtegrado de Policla del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones interiores y Juaticia, con ei objeto de cumplir con sus funciones, por un
parodo de dos (02) afios contados a pariir de la creacion dal Consejo de lguaidad y
Equidad de Gdnuo.‘ Esle sisisma de designacién sera transitorio ¥& que une vez
cumplido ol lapeo asipulado serd obligatorio definir o configurar un método de eleccion
que garsntice la participacion en el proceso de todas las funcionarias des Cuerpo de
Policla Nacional Bolivariana y demaa cuerpos de policla estadales y municipales.

Un equipo minimo de tres (3) asesoras o asesorss Wcnicos i
de Hansversaices ve conons . eapecialisias en ia materls

Mo, {3 referide Oficina podra contar con el a d i
o re POY0 dé un reprasantants da alto nival con

en malera de género y su respectivo j o Publi
orfa del Puebio. Y pectivo suplents, det Ministeno Publico y la

Reglamento interno del Consejo de Iguaidad

) ) y Equidad de Génerc

lo 8: ;! Consejo de Iguakiad y Equidad de Género, daberd estabiecar las disposicionas
antaras intemas pars au funcionamienio y organizacion,

Atribuciones de! Consajo de lguaidad

) . y Equidad de Género
lo §: El Consejo de Iguaidad y Equidad de Género tendrd las sigulentes atribuciones:

Realizar recomendacionss para lograr cumplir con las finalldades de esta resolucion.

Introducir linaamientos y de acciones para los planes de ransversalizactdn de género en
los cuerpoa policiaies.

Promover I’ Incorporacion transverssl da 1a perspactiva de género an loa cuerpos y
:nn'ftlc: 'pohchl. a travde de la coordinecidn y srticulacion ministerial, institucionsl, y
orial. .

Generer compcomisos que deberén plssmarss an planes de sccidn y presupuesios para
la tranaversalidad de género en los cuerpos policiales

Dar seguimiento a los planes anuales de transversalizecion da género implementados
por ¢l Vice Ministerdo del Sislema Integrado de este Ministerio.

Prqonln snuaimante Informes de mvances sobra fa disminucién de las inequidades
sociples en los cuerpos policiales.

Unidad de lguiidad y Equidad da Género
0 10: Serd una instancia de ssesoria técnica pera planificar |s estrategia de
rsalizacion de género de de los cuampos de policia, bajo la direcclon del Vics Minlaterio
tsma Integrado de Policle de este Minisleno y las onentacionss dal Consejo de igualdad
iad de Género

Compoalcion de iz Unidad de iguaided
y Equidad da Género

o 11: Estard infegrada por un equipo minimo de tres (3) asesoras o 83930r83 técnicos
listas o ¢l tema de génaro, de preferancia en transverselizaclon de género

Atribuclonas de ia Unidad da iguaidad
y Equidad de Género
o 12: La Unidad de Iguaidad y Equidad de Género tendra las sigulentes atnbuciones:

Diseflar diagndsticos pare progresar an la identificacion, reconocimienio y superscitn de
las siuaciones de desigualdad y discriminacidn de género axisientes en los mismos

Formuler planes y proyectos para la transversalizacién del enfoque ds género en los
cuerpos de policia y en la prestacién del servico policial.

Planificer campafas da sensibsilzacién y divuigacién, as! como programas de
capacitacién que contribuyan a eliminar los prejuicios y praclicas distriminatonas de
género, y a |a apiicaclén plena del principio de Ia igualded y la aquidad de género dentro
de (08 cue/pOs ¥ en |a presiacion dal senvicio policial

Velar por la alencidn intagral, oportuna y eficaz a la vicima de discriminacién de género
dentro de los Cuerpos de Policis; asl como supervisar el comecto, oportuno y
satisfactono desarrollo y culminacién de ta investigacidn, como la aplicacion da las
sanciones asdministrativas ague comespondan atnenies a8 las dJdenuncias de

8) Plandicar acciones para mejorar las condiciones de vida y de trabajo de las mi
policias, que les parmitan supefar las situaciones de desiguakiad y discriminaci
género que obstacukzan su plenc dasarrolio profasional y parsonal.

9) Promover y velar que las directoras y 308 directores de policias comprandan el en
- de género, asuman la responsabilkiad y e liderazgo pars Impulsar la Iqualdac
equidad da geénero al interior de Id institucién @ implementen las medidas pertinente

10) Disefar estrategias para la comprension y aproplacién, por parte de funcions
tuncionarios, de los objativos, contenidos, metas y beneficios del enfoque de g
pare ol cumplimiento efectivo de la misidn de la insttucién,

11) Garantzar la implementacion de todas las disposicionas estableckias para los Cus
de Policia por la Ley Organica sobre e Derecho de las Mujeras a una VYida Libs
Vioclencia.

12) Y, en general, planificar, supervisar y evaiuwr o desarrolo efectivo d
transvarsalizacién de género en los cuerpos de policia, ssi como desamoilar acct
especificas para garantizer la iguaidad y 'a equidad de género.

Secrelarias de iguaidad y Equidad de Gé
Articulo 13: Se creardn las Secretartas de Igualdad y Equidad de Género en cads cuery
policla. Serd una instancia ejecutora de cardcter permanente de la Unidad de iguald
Equidad da Génaro para el proceso de lransversaizacién del snfoque de Género y e
adscrita a la Direccion Genaral del Cusipe de Poticla.

Composicion da ias Secretarias de igud

y Equidad da G

Artlculo 14: Estaran integradas por un equipo de al mencs trss (3) funcionanas policiales

formacién en matena de géneno, serdn designadas por la Uniiad de Igualdad y Equids

Género por un periodo de dos (02) alos, contando a partir de ls creacién del Conse

lgualded y Equidad de Género. Este sistema de designacitn seré de carkctar transtorio, Y

una vaz cumplido el plazo estipulado, 8l Consajo de lguaidad y Equidad de Ganero defin

métoda de slaccidn que garantice la panicipackdn en el proceso de todas las funcionanias «
distintos Cuerpos de Pohcla. .

Funci
Arllculo 15: Las Secretartas de Iguaidad y Equidad da Género tendran las siguk
funciones:

1) Implementar las pollticas, programas, accionhes y campafiss dissfiados por 1a Unxd
Igualdad y Equided de G4nero en kos cuerpos poticialas.

2) Velar pof 1a implemantacién de medidas an favor del ingreso, ol desempeflio de I‘un_-u;
operativas y ol acceso a cargos de direccidn de las mujenss dentro dal Cuerpo polici

3) Promover y velar por &l desamollo de proyecios de construccién y mejorss ¢
instalaciones policlales para adecuarias a las difarencias en 1as necesidades exist
entre hombres y mujeras.

4) Garsntizar la incorporaciéon on @ presupussio snual del cuerpo de los rec
nece3ancs para la adquisicion y mantenirienio del equipamiento individual adex
para ol dezsempefio de las funcicnes de a8 mujeres policias. -

5} Ejecutar las campafias do sensbilzacidn y divuigacion, y los programas de capacs
disafados por la Unidad de Iguaidad y Equidad de Ginaro.

6) Denunciar ante Ja auvlorkdad compatents o ta Unidad de igualdad y Equidad de G
las conducias y situaciones de discriminacién y viclencla por razones de géner
ocurran dentro de |03 cuerpos policiales o an fa prastacitn del sarvicio pohcial,

"7) Superviear el comecto, oportuno y satisfactoric desamolie y cutminecion
investigacion de denuncias de dmcriminacidn por razonas de pénaro recibidas
cuerpo policial y por la Oficina de Priciicas Policiales Desviadas, en los casos
que esté involucrado un tuncionano o una funconana pobcial.

8) Informar sobre las dificultades y aciertos en ol cumpbmento de todas las dispos«
asteblecidas para los Cuerpos de Policia por |8 Ley Organica sobra el Derecho «
Mujeres a uns Vida Libre de \ioksnoia

Promociin de une cultu

igualdad y equidad da g4

Articulo 16 Los cuerpos de poiicla an wus diversos ambRos polltico termtoriales, ¢

promover una cultura de igusidad y equkisd ds género. Para sllc, se deberdn desa

campefias de sensibilizacion y ejecutar programas de capacitacién sobre ia muteria, ding
funcionanes y funcionancs, gerantizéndose la parbcipacidn parilana de ambos $6X0s.

Factores de discrimin
Articulo 17; Se Identificarén y almminardn los factores de drscriminacion por razones do g
que operan en Iog grocesos de selecciHn. ingreso, formacidn, promoddn, asc
permanancia y retiro de las funcionarias y los funconarncs pokcales.

Madidas de Accion Positive

la igusidad Par

Anticulo 18: Para avanzar en |a superacon de la stuscidn de desguaidad y de discramin
56 mplamantaran medidas de acCiOn posiya QUe pamaltan

{ El incremento sostenido del reciulamiento & ingresc del personal femenino an todk
niveles, sspecialidedss y funcionet de los, cuerpos de policia. Los cuerpos pob
daban cumplir con una cuote minima de 20% de represantacién de personal fem
cuola que debera progreaivamenis incrementarne an 03 nivelss opanscionm, 1ac
estratégico tendendo a ks pardad entre ambos $8xcs.

2. El incremeanto de la representacidn del personal femerdno en cargos de &p
direccién, hasta lograr la paridad entre ambos sexts en un plazo méximo de tn
aftos, contando a partir da 8 publicacidn de la presents rexolucion.

3. Garsntizar la equidad en las condiciones de evaluacion del desempeiio profaseol
las mujeres policles, considerando las Carachristicas y responsabilidades partic
de éslas; assgurando las compensaciones jusis &N CUAND & BMUNIRCIOH
Dromociones.
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icen que la igualdad y equidad entre hombras y mujeres sea real y efectiva, que asegure
rute de los derechos y fa satisfaccidn de las necesidades sspecificas de las mujeres que
ren el servicio de policia, las funcionarias pokcigles y les mujeres que sa sncuentren
das. Por Io tanto, se debe contar con salas de guarda y custodia separadas para mujsres
s y para adolescentss, as| como tanfarios y vestuarios saparados para hombres y
BS. -

Embarazo
Ilo 22: Se adoptaran medidas apropiadas para evitar que a8 mujeres embarazadas sean
 da discriminacion durante 108 procesos de evaluacidn, capacdackdn y ascenso.

Maternidad, Peternidad y Lactanciz

ilo 23: Se adoptaran medidas y se crearan las condiciones o insialacloMes necesanas y

bles para garantizar el cumplimiento de io dispuesio en |a Lay de Promacidn y Proteccion

Lactancia Materna y la Ley para la Proteccién de las Familas, la Matemidad y la

nidad, que parmitan el cumplimienio de sus responsabllidades familiares sin desmedro cal
npefio y su promocion laboral, asl como profasional del personal.

Demandas de Sequridad
ulo 24: Dentro de las demendaa generales de seguridsd ciudadana que atienden los
ox de policla, deberan inciuirse todas aquedlas relacionadas directamente con situaciones
sciminacion y desiguaidad por razonas de gdnero y edoplarse todas las acclones
;anas para la prevencion, atencion y sancidn de estos hechos, de acuerdo a la legislacion
ial vigente respecto a |la matena.

Registros y Estadisticas de Delitos
ulo 28: Se Inciuiran de manera diferenciade en los registros y estadisticas policiales, 1as
minaciones y formas de violencia de género previstas en el arliculo 15 de la Ley Organica
ol Derecho ge las Mujeres a una Vida Libre de Violendia, o aquellas que se denven ce
Adermas, ss distinguird de acuerdo ol sexo ias autoras y los autores de jos delilos y Jas
1as en los registros de los cuerpos policiales.

Competencias con respecto

a la Violencia de Género

ulo 26; Se cumplink con lo dispuesto an la Ley Organica sobre el Darecho de les Mujeres &
fida Libre de Violancia, en los casos que gaan competencia de los cuerpos de policia.

Trifico y Trata de Personas
ulo 27; Para ol ejercicio de la funcién policial en casos de delitos de Trafico y Trala de
nas, se regiré por un Prolocolo de Atencién para lae Viclimas especialmenta para
res, adolascentes, nifas y nifice, basado en la Ley Orgdnica sobre el Deracho de las
res a una Vida Libre de Viclencia y los Tratados Intemacionalas retificados sobre le matena
2 Republica Bolivanana de Venezuela.

Consejos Ciscipilnarios
ulo 28: Los integrantes del Consejo Disciplinario deberan recibir iormacién en matena de
chos de las mujeres y sobre igualdad y equidad de género. La capacitacidn en esla materia

considerada un mévito para el proceso de seleccidn para conformar el mencionasdo
efo.

Puliticas de Comunicaclén Insthuclonal

\irticulo 29: En toda publicidad ofical, les imdgenas y los mensajes que tranamian y
eproduzcan relaciones de dominaciin, desigualdad-y discriminacién hacia las mujerss
hboanSouﬂhimMmuMmlu&wmmomm.

Vigencia
Articulo 30: La presanta Rasolucidn entrand en vigencia a partk de su publicacidn en la
>acata Ohcial de la 1 )

Comuniquess y
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'RESOLUCION

cargado de la Socrolarka Ganeral Epacuivva ded Minislanio dol Poder Popular pere Relacionsa
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articulo 14 de su Reglamenlo, aprobd la Jubilacion Especial de fa ciudadana LEON CEN
MARIA EUGENIA

RESUELVE

Gtorgar la JUBILACION ESPECIAL, a la ciudadana LEON CENTENC MARIA EUGENIA, ut
la Cédula da Identidad N* V- 5566.410, de 49 ahos de edad, con 23 afos, I mesesy 8¢
senaci preslado en la Admsustrackdn Pablica Nacional, desempedando aclualmanie ¢ Ca
QFICIAL A. en esta Ministenc con un susko promedio de CINCQ MIL OCHOCIENTOS TR
Y DOS BOLIVARES CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs. 5832,69). Swendo el mx
su JUBILACION ESPECIAL ia cantdad de TRES MiL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
BOLIVARES CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs 3.353,79) 13 cual es electva ¢
fecha de su noihcaciin

Nolfiquese a la interesada, de conformiad con lo astablecido en el arficulo 73 de la Ley O
¢ Procedimiantos Admirsglcalives
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RESOLUCION

El Encargado de la Secsetaria Ganeral Ejeculiva del Ministeno del Poder Popular para Reda
Exericres, an ejarcicio de las atnbuciones, que ke confiare la Rescluciin DM N 268 de fache
oclubre da 2008, pubhcada an la Gacsta Oficiel de la Repiblica Bouvariana de Ven
N* 39.035 da fecha 10 de cclubre da 2008 sspecificamente el numerm) 34 gque astabl
sguienle “Clorgar y nolficdr las jubdacones y pensiones de Wvabdez a los funcions
rabajadores del Ministerio. asli como, ks pensionas de sobievivienle e los conmyuguw
descendienies de estos, en concordancia con el arllculo 68 de la Ley del Serviao Exder
cumphmenio a lo digpuesto #n el unico aparia ded arliculo 10 ded Decretn N® 4.107 de facha
noviembra de 2005, pubicado en Gacela Cficial de 'a Repiblica Bolivanana de Voen
N® 38.323 de in misma lecha, qua contiene el instrucivo que oslablace las NGNMas que reg

" Tramilacion de las Jublaciores Espociales para los Funcionanos y Emplesados que

SeviGio en la Administracion Pubkca Nacional, Esladal, Municipal y para los Otxeros Depen
del Poder PUbhco Nacional y la Ley del Estatuto scbre el Régiman de Jubilacionss y Pansio
los Funcionanos o Empleados de la Adminisiracidn Publica Nacional, de los Eslados y
Muniopos.

CONSIDERANDO

Qua en facha 27:08/2010, medianie planila FP-026-C el chudadano Vicepresidents da ia Rep
Bolvariana de Venezuela, Ellas Jaua Milana, acluando en sjercicio de la delegacidn conferk
ol ciudadanc Presidenie de ia Republca Bolivenana de Venezusla madilifle Decrsic N® 7.2
fecha 3 de febrero de 2010 pubhcado en [a Gacela Oficial 39.365 de fecha 10 de Febraro da
arliculo 1, numeral primero y da conformduad con 30 (ispuesto en el aniculo 6 da La Lay deld Es
sobfe ol Régimen de Jubdaciones y Pensoonas da los Funcionanos o Empleados |
Administacion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, on concordancia ¢
arikcuio 14 de su Reglamenlo, aprobd 18 Jubdacdn Especial ded ciudadano CONRRADO BER
MONTILLA

RESUELVE

Clorgar la JUBILACION ESPECIAL, al aiudedeno CONRRADO BERRIOS MONTILLA, titula
Céduta de Kdonidad N° V.- 5.634.975, de 50 anas de edad, con 29 ahos, 1 mes y 26 d
seMicio prestago en la Administracidn Publica Nacional, desempedlando actusiments of ca
SUPERVISOR SERVICIOS ESPECIALIZADO, oen ssle Minstero con un Susido promss
CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHQ BOLIWARES CON VEINTE CEN
{Bs 5.768,20}. Siendo el monto de su JUBILACION ESPECIAL la canbidad de CUATR
CIENTO OCHENTA Y UN BOLIVARES CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS (Bs. 4.1
la cual os elective desde la facha do su nolilficacadn.

Noliliquese al interesado, de conformidad con jo ostablecido en ol articulo 73 de la Lay O
da Procedimianios Adminisirathpy,



